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Keérunk, hogy csak akkor gyere vellunk dolgozni, amennyiben
egészségesnek érzed magad, és nem jelentkeztek rajtad fert6z6/virusos
(pl.: covid, influenza, stb.) megbetegedés jelei a munkaveégzeést

megel6z6 napokban.

Kbszonjuk!

Kérdés esetén keressetek minket a hr@momentin.hu e-mail cimen.

2/5


mailto:hr@momentin.hu

moment

Leltarozas pontosan és hatékonyan

1. Munkavégzés tervezett helyszine és idépontja

Az id6pontok és helyszinek tajékoztato jellegliek. Az aktualis informacidkat a Miraban
lathatod, mivel mas uzletekbe is szoktak kérni minket, de példakeént itt van két helyszin
megjelenitése:

Uzlet Bécsi ut Budadrs
Talalkozo,
indulas 7:40 7:00
idépontja
Talalkozo 1097 Bp.,
helyszine 1034 Bp., Albert Flérian ut
(opcionalis) Bécsi ut 136. 3/B
(AF 3/B)
Munkaidé 8:00-16:30 8:00-16:30

A tényleges munkaidd esetenként valtozhat. Minden munkanap esetén korulbelll 8 éra
munkaidével lehet szamolni, de ettdl akar el is térhetink! A szlineten toltétt idé alatt nem
dolgoztok igy az nem mindsil munkaidének. (,Az Mt. 86.§ (3) bekezdése szerint — a
készenléti jellegl munkakort kivéve — a munkakozi szinet a munkaidének nem része és az
Mt.103.§ (4) bekezdése szerint kiadasat a munkavégzés megszakitasaval kell biztositani.”).

A szinet 30 perc és egyben, kozosen kell kivenni. Kulon sziinet kivételére

céljabal) nincs lehetdséq.

|. dohanyzas

Feladat: Arudsszekészités/arufeltdltés- és atvétel/leltar (igénytél fliggéen)

2. Projektre vonatkozo6 plusz juttatasok

2.1 Teljesitmény bonusz

Alapilletményed teljesitmény bénusszal is kiegészitheted, aminek maximalis értéke 200
Ft/6ra melynek kiszamitasa az alabbiak szerint alakul:

1. 0-5-ig tartd skalan kapsz egy pontszamot a heti munkadra. A kdzvetlen vezetéid
értékelési szempontjai a kdvetkezok:

o Vezet6i kérések betartasa: Mennyire tartja be valaki a felettesének kéréseit.

o Erkezés/megjelenés: Mennyire érkezik valaki idében és munkara kész
allapotban.

o Proaktivitas: Mennyire képes valaki 6nalléan
feladatokat is ellatni.
Pontossag: Milyen precizen lettek elvégezve a kiosztott feladatok.
Sebesség: Milyen gyorsan lettek elvégezve a kiosztott feladatok.

is dolgozni, nehezebb

Kérdés esetén keressetek minket a hr@momentin.hu e-mail cimen.
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Az egyes szempontok kilonbdzd sullyal esnek szamitasba:

o

O O O O

Sebesség 40%

Pontossag 30%

Proaktivitas 10%
Erkezés/megjelenés 10%
Vezet6i kérések betartasa 10%

2. 0-5-ig tartdé skalan kapsz egy pontszamot a heti csapatmunka alapjan az aruhaz
vezetésétol.

3. Az egyéni értékelés és az aruhazi értékelés atlaga alapjan kerul meghatarozasra,
hogy az adott héten az 6rankénti bénuszodnak hany szazalékara vagy jogosult.

Egyéni és aruhazi Bénusz %
értékelés atlaga

5 100
49 100
4.8 100
4,7 90
4,6 90
4,5 80
4.4 80
4,3 70
4,2 70
4.1 60

4 50
3,9 0
3,8 0

Kérdés esetén keressetek minket a hr@momentin.hu e-mail cimen.

4/5


mailto:hr@momentin.hu

moment

Leltarozas pontosan és hatékonyan

2.2 Sulybénusz VAGY targoncas bénusz
A nehéz fizikai munkaval (pl. csempe szedése) VAGY targoncas munkavégzéssel toltott

6rakra a kovetkezéféleképpen jar bénusz az alap érabéren fellil:

- a 4 orat vagy annal kevesebbet végzett munkaért 4*200 Ft a kompenzacios
bénusz, vagyis 4 6rara jar 6ranként 200 Ft.

- a 4 éranal tobbet végzett munkaért 8*200 Ft a kompenzacids bonusz, vagyis 8
orara jar 6ranként 200 Ft.

Egy adott id6szakra csak az egyik jar, tehat vagy a sulybonusz, vagy a targoncas bonusz, a
kett6 egyszerre nem.

Egy csapat van, momen 1:)

Kérdés esetén keressetek minket a hr@momentin.hu e-mail cimen.
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